	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ДОБРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Липецкой области

	20. 10. 2025 г.
	         п. Добринка
	                    № 1010



										
Об утверждении Порядка поощрения 
должностных лиц управленческой команды 
Добринского муниципального района на 2025 год


В соответствии с Постановлением Правительства Липецкой области от 29.08.2025 г. №433 "Об утверждении методики распределения иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета и правил их предоставления на поощрение муниципальных управленческих команд на 2025 год" администрация муниципального района постановляет:
1. Утвердить Порядок поощрения должностных лиц управленческой команды Добринского муниципального района на 2025 год согласно приложению.


Глава администрации Добринского
муниципального района                                                          А.Н. Пасынков.





Приложение к постановлению 
администрации Добринского муниципального
района № 1010____ от 20.10.2025 г.

Порядок поощрения должностных лиц 
управленческой команды Добринского муниципального района
 на 2025 год
1.	Настоящий Порядок определяет подходы к распределению иных межбюджетных трансфертов бюджету муниципального района на поощрение муниципальной управленческой команды в 2025 году за достижение значений показателей за 2024 год, способствующих достижению значений показателей, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 28 ноября 2024 года N 1014 "Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации".

2.	В соответствии с Постановлением Правительства Липецкой области от 29.08.2025г. №433 "Об утверждении методики распределения иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета и правил их предоставления на поощрение муниципальных управленческих команд на 2025 год" в состав муниципальной команды Добринского муниципального района входят глава администрации и муниципальные служащие администрации Добринского муниципального района, осуществляющие собственные полномочия по решению вопросов местного значения. 
В Порядке под материальным стимулированием понимается осуществление премиальных выплат муниципальным служащим, деятельность которых способствовала реализации национальных проектов и достижению показателей экономического, социального и внутриполитического блоков. Размеры определяются с учетом степени вклада и участия муниципальных служащих в достижении значений показателей, исходя из объемов бюджетных средств, поступивших в соответствии Постановлением Правительства Липецкой области от 12.09.2025 года N 452 "Об утверждении распределения иных межбюджетных трансфертов на поощрение муниципальных управленческих команд на 2025 год" из областного бюджета с учетом распоряжения Губернатора Липецкой области от 06.10.2025 № 502-р «Об определении размеров поощрения главы городского округа, муниципального округа, муниципального района из средств иного межбюджетного трансферта на поощрение муниципальных управленческих команд на 2025 год».
2.1. Объем и сумма средств, направляемых на поощрение муниципальных служащих администрации муниципального района определяются по формуле:
ПМС = РМБТ – Рпгл,
где:
ПМС – объем средств на поощрение муниципальных служащих;
Рпгл = 0,10 × РМБТ  - размер поощрения главы муниципального района;
РМБТ – размер иного межбюджетного трансферта из областного бюджета бюджету муниципального района на поощрение муниципальных управленческих команд на 2025 год;
2.2. Определяется корректирующий коэффициент в зависимости от степени вклада и участия в достижении значений показателей (Кд) с учетом следующих размеров указанных коэффициентов:
Кд1   –  0,5;
Кд0,75  – 0,8;
Кд0,9  – 1,0;
2.3. Размер премиальной выплаты муниципального служащего с учетом корректирующего коэффициента рассчитывается по формуле:
	Пiитог =РДСМС i×Кд i ,
	 


где:
Пiитог – итоговая сумма премиальной выплаты для муниципального служащего;
РДСМС – размер ежемесячного денежного содержания муниципального служащего;
Кд – корректирующий коэффициент премирования муниципального служащего.
3. Решение о выплате и конкретном размере поощрения муниципальному служащему принимается руководителем главного распорядителя бюджетных средств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств за счет средств иного межбюджетного трансферта, предоставленного из областного бюджета бюджету муниципального района на поощрение муниципальных управленческих команд на 2025 год и оформляется правовым актом главного распорядителя бюджетных средств.	
4. Уплата страховых взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляется за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета Липецкой области, предоставленных бюджету Добринского муниципального района на поощрение муниципальной управленческой команды на 2025 год.
5. Контроль за целевым использованием межбюджетных трансфертов из областного бюджета Липецкой области, предоставленных бюджету Добринского муниципального района на поощрение муниципальной управленческой команды на 2025 год, осуществляют главные распорядители бюджетных средств Добринского муниципального района.
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