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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
ДОБРИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА
Липецкой области  Российской Федерации
IV-я сессия I-го созыва



РЕШЕНИЕ

25.11.2025г.                                    п. Добринка	                                     №149-рс

О Положении «Об отделе культуры администрации Добринского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации» 

Рассмотрев проект Положения «Об отделе культуры администрации Добринского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации», руководствуясь действующим законодательством, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Добринского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, учитывая решение постоянной комиссии по законодательству, правовым вопросам, местному самоуправлению и вопросам депутатской этики, Совет депутатов Добринского муниципального округа
РЕШИЛ:
1. Принять Положение «Об отделе культуры администрации Добринского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации» (прилагается).
2. Направить указанный нормативный правовой акт главе Добринского муниципального округа для подписания и официального опубликования.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.



Председатель Совета депутатов
Добринского муниципального округа	                	          С.С. Григорьев.


                                                                                          Принято 
                                                                    решением Совета депутатов 
Добринского муниципального округа 
   	                                                                         от 25.11.2025г. №149-рс

Положение «Об отделе культуры администрации Добринского  муниципального округа Липецкой области Российской Федерации»
1. Общие положения
1.1. Положение «Об отделе культуры администрации Добринского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации» (далее - Положение) определяет основные задачи и функции отдела культуры администрации Добринского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации (далее - Отдел). Отдел является структурным подразделением администрации Добринского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации (далее - администрация округа) с правом юридического лица, осуществляющим управленческие функции в сфере реализации развития культуры.
1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, Уставом Добринского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Добринского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации (далее – Добринский  округ), а также настоящим Положением.
1.3. Отдел имеет круглую гербовую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки с официальными символами Добринского округа, штампы, бланки и другие средства индивидуализации.
1.4. Отдел обладает правом оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества.
1.5. Отдел имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках.
1.6. Отдел осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии с другими структурным подразделением администрации округа, муниципальными учреждениями и организациями по вопросам развития культуры.
1.7. Отдел финансируется за счет средств бюджета Добринского муниципального округа, в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов и является распорядителем бюджетных средств Добринского муниципального округа, выделяемых на развитие культуры.
1.8. Полное наименование: Отдел культуры администрации Добринского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации.
Сокращенное: Отдел культуры администрации Добринского муниципального  округа.
1.9. Юридический адрес: Российская Федерация, 399430, Липецкая область, Добринский округ, п.Добринка, ул. Ленининская, 4.

2. Цели, задачи и функции Отдела
2.1. Отдел создан с целью осуществления единой государственной политики в области культуры на территории округа.
2.2.Основными задачами Отдела являются:
-обеспечение доступности культуры для жителей муниципального округа, создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания;
-обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей, различных социально-возрастных групп;
· координация деятельности учреждений культуры муниципального округа; -развитие материально - технической базы учреждений культуры, находящихся в муниципальной собственности.
2.3. Для решения указанных задач Отдел осуществляет следующие функции:
· определяет приоритетные направления развития культуры и искусства в муниципальном округе, разрабатывает и реализует перспективные и текущие планы и программы развития отрасли, принимает участие в формировании проекта бюджета муниципального округа по вопросам культуры, его последующей корректировке;
· координирует деятельность учреждений культуры в муниципальном округе;
-разрабатывает и вносит в установленном порядке в администрацию муниципального округа проекты муниципальных правовых актов по организации деятельности учреждений культуры;
· осуществляет в пределах предоставленных полномочий функции учредителя в отношении муниципального бюджетного учреждения культуры «Добринская централизованная клубная система»; муниципального бюджетного учреждения культуры «Добринская централизованная библиотечная система»; муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Добринская школа искусств им. Н.А. Обуховой»;
· организует своевременное рассмотрение обращений граждан и организаций и принимает по ним необходимые меры, а также прием населения по вопросам, относящимся к компетенции отдела культуры;
-определяет цели и приоритеты развития сети учреждений культуры на территории муниципального округа, осуществляет сбор информации о нормативной потребности и фактической обеспеченности поселений, входящих в состав муниципального округа, объектами и учреждениями сферы культуры;
-создает условия для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального округа, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры муниципального округа.
· организует и проводит фестивали, конкурсы, семинары, конференции и иные мероприятия, принимает участие в районных, областных,  межрегиональных, российских и международных мероприятиях, организует работу по расширению культурных обменов, по укреплению связей в области культуры в области и за ее пределами;
-организует предоставление дополнительного образования детям в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Добринская школа искусств им. Н.А. Обуховой».
-осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ государственной статистической отчетности в сфере культуры;
· разрабатывает и реализует меры по укреплению материально-технической базы, внедрению современных систем безопасности, техническому переоснащению, модернизации и капитальному ремонту учреждений культуры муниципального округа
· формирует муниципальный заказ на услуги учреждений культуры.
· согласовывает назначение специалистов структурных подразделений, организует подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников культуры.
-осуществляет методическое обеспечение развития досуговых учреждений сферы культуры;
-обеспечивает представление в установленном порядке работников культуры к государственным наградам, премиям, почетным званиям; 
-осуществляет в установленном порядке мероприятия по социальной поддержке работников сферы культуры муниципального округа, стимулирование деятельности работников, направленной на сохранение и развитие культуры;
· взаимодействует с органами местного самоуправления округа по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;
· предоставляет отчеты по установленным формам о работе отдела;
· взаимодействие со средствами массовой информации с целью более полного отражения различных аспектов культуры и искусства, состояние на территории муниципального округа осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством.

[bookmark: bookmark7]3.Организация деятельности
3.1. Отдел для осуществления своих функций имеет следующие права и обязанности:
-запрашивать в установленном порядке информационно-аналитические материалы, а также данные (включая статистические), необходимые для осуществления возложенных на Отдел полномочий.
-разрабатывать положение об отделе, должностные инструкции его работников.
-обращаться в суды с исковыми требованиями по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, а также выступать в качестве ответчика, третьего лица и иного участника судебного процесса.
-осуществлять подготовку проектов правовых актов муниципального образования по вопросам культуры;
-проводить проверки деятельности подведомственных учреждений в сфере культуры в пределах своей компетенции;
-проводить совещания, встречи с представителями учреждений, организаций, в том числе общественных, для выполнения предусмотренных настоящим положением задач;
-разрабатывать методические материалы и рекомендации, отнесенные к компетенции отдела;
-формировать временные творческие коллективы и рабочие группы по подготовке и проведению фестивальных, конкурсных, праздничных, юбилейных, и иных мероприятий;
-привлекать для решения вопросов местного значения в сфере культуры, организации и специалистов для консультаций, подготовки проектов нормативных актов, проведения аналитической, экспертной и другой работы, -проводить прием граждан и консультации по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
-осуществлять оперативное управление муниципальным имуществом на условиях, определяемых законодательством;
-осуществлять координацию деятельности и взаимодействия с органами местного самоуправления, предприятиями, общественными организациями, объединениями, движениями по реализации районных целевых программ и мероприятий в области развития культуры;
-вносить предложения в администрацию муниципального округа по вопросам, входящим в компетенцию отдела, в том числе по награждению лиц, имеющих особые заслуги в развитии культуры.

[bookmark: bookmark8]                  4 Руководство Отдела.
4.1. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации муниципального округа. Начальник осуществляет руководство отделом на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им своих полномочий.
4.2.Начальник отдела:
-действует без доверенности, от имени отдела во всех судебных, муниципальных, государственных и иных органах;
-издает приказы, подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции, обязательную для подведомственных учреждений;
· вносит на рассмотрение в администрацию муниципального округа проекты постановлений по вопросам культуры.
-осуществляет контроль за выполнением решений вышестоящих органов, относящихся к отделу;
-открывает и закрывает счета получателя бюджетных средств в управлении финансов администрации муниципального округа, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;
-отвечает за целевое использование выделенных бюджетных средств; достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета, соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении муниципальных заданий, эффективное использование бюджетных средств;
-представляет годовые отчеты и планы работы отдела в администрацию муниципального округа, а также в министерство культуры и искусств Липецкой области
-обеспечивает проведение работы по стабилизации и улучшению значений показателей эффективности деятельности отдела;
-осуществляет согласование структуры, штатной численности и штатного расписания подведомственных учреждений;
[bookmark: bookmark9]-подписывает соглашения, договоры о взаимодействии и сотрудничестве и др.;
-принимает и увольняет руководителей подведомственных учреждений, заключает с ними трудовые договоры, утверждает должностные инструкции, принимает все необходимые меры по социальной защите работников;
-по согласованию с главой администрации округа утверждает штатное расписание отдела.
· осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством.
4.3. Для рассмотрения и выработки предложений и рекомендаций по наиболее важным вопросам, относящимся к компетенции отдела, могут образовываться советы, комиссии, аттестационная комиссия и другие совещательные органы, действующие на основании соответствующих Положений.
5. Ликвидация и реорганизация Отдела5.1. Ликвидация и реорганизация Отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.2. При ликвидации и реорганизации Отдела работникам Отдела гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Глава Добринского 
муниципального округа		                              А.Н. Пасынков.
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