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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ДОБРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
Липецкой области

	23.04.2026 г.
	            п. Добринка
	                          № 436



[bookmark: _Hlk227745892]О соблюдении лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации

[bookmark: _Hlk227767186]В соответствии с частью четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 28.12.2025 г. № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2025 г. № 1009 "Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации", Уставом Добринского муниципального округа, администрация Добринского муниципального округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение).
[bookmark: _Hlk227767005]2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте муниципального автономного учреждения "Редакция газеты" "Добринские вести" (http://dobvesti.ru) и разместить на официальном сайте администрации Добринского муниципального округа Липецкой области в информационно-телекоммуникационной "Интернет".
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Добринского муниципального округа Малыхина О.Н.

[bookmark: _Hlk227744938]Глава администрации Добринского
муниципального округа                                                                          А.Н.Пасынков



Приложение 
к постановлению администрации 
Добринского муниципального округа
 № 436 от 23.04.2026 г.

[bookmark: Par39]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ЛИЦОМ, ПОСТУПАЮЩИМ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, А ТАКЖЕ РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О СВОИХ ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА И О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

[bookmark: Par47][bookmark: _Hlk227766176]1. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, представляет в администрацию Добринского муниципального округа или в структурное подразделение администрации Добринского муниципального округа, координирующее деятельность муниципального учреждения, при назначении на должность Справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также  на супругу (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации.
[bookmark: Par50][bookmark: _Hlk227766440]2. Руководитель муниципального учреждения обязан не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли основания для предоставления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», представлять в администрацию Добринского муниципального округа или в структурное подразделение администрации Добринского муниципального округа, координирующее деятельность муниципального учреждения, Справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также  на супругу (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации.
3. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе в течение месяца после окончания срока предоставления данной Справки, представить уточненные сведения путем подачи заявления и новых справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в дополнение к ранее представленным документам.
4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с пунктами 1 и 2 настоящего Положения, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином в соответствии с пунктом 1 настоящего Положения, в случае непоступления данного гражданина на должность руководителя муниципального учреждения в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.
5. Муниципальный служащий округа, замещающий должность муниципальной службы, в должностные обязанности которого входит прием сведений, указанных в пунктах 1 и 2 настоящего Положения, виновный в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения, осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
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